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Faute de pouvoir trouver une majorité pour voter sm projet de loi Travail au parlement, le
gouvernement a de nouveau eu recours au 49-Sourd aux demandes du pays, il a décidé de
continuer sa politique du passage en force. Conhifee fait pour saréforme du collegepourtant
repoussée par le plus grand nombre des profes<eomsme il entend le faire de nouveau avec le
protocole PPCRrejeté par les syndicats majoritaires et poulitapbsé a la fonction publique.

Ce texte présenté par le ministere comme devaabiléler nos professions et les rendre attractives
financiérement, ne permet en aucune facon de casepées pertes de pouvoir d’'achat accumulées
depuis des années. La classe exceptionnelle npassa revaloriser les professeurs, elle a pour but
de rémunérer ceux qui accomplissent d’autres tacloéamment ceux qui formeront une hiérarchie
intermédiaire entre d'une part, les personnels dectibn et d’inspection et d’autre part les
professeurs réunis au sein d’ « équipes pédagagisgue

Le financement de cette classe exceptionnelle sersleffectuer par simple redéploiement de
moyens : gel du point d’'indice dont les perteseames de pouvoir d'achat ne sont pas rattrapées
par 'augmentation du point de 1,2%, augmentatietadetenue pour pension civile, refiscalisation
des heures supplémentaires (article 3 de la 18042-958 du 16 ao(t 2012 de finances rectificative
pour 2012), remplacement de la quasi-totalité désharges statutaires par des IMP moins
rétribuées, non indexées sur la valeur du poimdite et dont lattribution est laissée au bon
vouloir de I'administration, non rémunération desveillances d’examens blancs en dehors des
heures de cours, non rémunération des heures deevidasse (décret n° 2014-940 du 20 aodlt
2014), perte du bénéfice de la prime d’entrée tangétier de 1.500 € pour les fonctionnaires ayant
exercé plus de trois mois comme non titulaires r@én° 2014-1007 du 4 septembre 2014),
diminution de 750 euros de l'indemnité attribuée auteurs de stagiaires (arrété du 8 septembre
2014), suppression de I'indemnité de 500 euros pmis HSA (décret n° 2016-1174 du 30 aodt
2016), suppression de la majoration de 10% du thasxHSA pour les professeurs agrégés hors
classe exercant en CPGE (décret n° 2016-1172 cwo@92016), suppression de I'échelonnement
spécifique pour les professeurs devenus bi-adnhessédpres 2017... Le gouvernement a pris dans
la poche du plus grand nombre pour donner a quelgoe.

Cette réforme doit par ailleurs s’accompagner d’'unbouleversement de I'évaluation des
professeurs.La note chiffrée et encadrée nationalement dispsaat, le professeur devra sans
cesse rendre compte de son travail et rédigeraggmrts d’activités. Des lors on voit mal comment
pourront s’exercer des requétes en révision exasie@ commission administrative paritaire. |l
s’agit de privilégier les principes de l'individisdtion sur les garanties collectives, la proxinaité
détriment des regles nationales, les prétendueforpemces contre les qualifications. Ces
orientations calquées sur les méthodes managédalBsntreprise privée ne sont pas sans rappeler
celles qui ont été appliquées en leur temps parcerdélécom avec les conséquences que I'on sait.

Les projets d@rilles d’évaluation par « compétences sles personnels titulaires, présentés par le
ministére aux organisations syndicales, ne sonsaas rappeler les grilles d’évaluation aujourd’hui
en vigueur pour les stagiaires, une déclinaisonéfierentiel des compétences professionnelles des



meétiers du professorat de I'éducation (prévu parété du ler juillet 2013). Le projet d’évaluation
ministériel introduit I'arbitraire, l'individualisgon des carrieres, la concurrence entre les peetsn

au nom du mérite, et une nouvelle aggravation dinémge de travail des personnels au détriment
de ce qui constitue leur mission fondamentale :eigner dans les classes sur la base de
programmes nationaux. Le SNFOLC exige le retraipihjet d’évaluation.

A la demande du SNFOLC lors de la CAPN des protessagréges, I'administration a précisé que
le taux d’ajournement des stagiaires était, toupscoonfondus, de 9% en 2014-2015. Les chiffres
pour l'année écoulée ne sont pas encore disponiless nous faisons le constat d'une
augmentation significative des ajournements dansadadémies. Cette situation inflige un démenti
cruel aux déclarations officielles qui prétendaiguie la professionnalisation des concours de
recrutement allait permettre une meilleure entréesda carriere des lauréats. La formation est
devenue un couperet, une période d’essai, une neachilicencier, alors que les étudiants et
personnels ont obtenu un concours difficile. Leéferentiel des compétences professionnelles des
meétiers du professorat et de I'éducation» permabsdes faits, de refuser la titularisation ou de
licencier sous toute sorte de prétextes: manqueodeivialité, d'implication, cours jugé trop
magistral, trop exigeant, trop attaché aux conteralations trop distantes avec les parents... C'est
ce que la FNEC FP FO a rappelé dans un courriamsséra madame la ministre de I'Education
nationale le 3 septembre dernier, lui demandamédenir sur les décisions prononcées.

Refus de titularisation examinés en CAPN

C’est dans ce contexte d’ensemble que s’inscrimesttravaux. Dans cette CAPN, nous examinons
la situation de cinqg collégues pour lesquels unsrefe titularisation dans le corps des certifidés es
envisagé et donc une réintégration dans leur adgpfgine. Ce sont un AE, deux professeurs des
écoles et deux professeurs de lycée professioqneltre d’entre eux ont été candidats a la liste
d’aptitude (décret 72) et un lauréat de CAPES imatéait I'objet d’'un renouvellement de stage.

Lors de la consultation des dossiers, le SNFOLBszivé I'absence du proces-verbal de CAPA, la
rareté des bilans des tuteurs, et découvre quadémie de Nice ne demande pas l'avis du chef
d’établissement.

Nos collégues, des professionnels expérimentgduy$ejeune a 49 ans) sont devenus stagiaires et se
heurtent a plusieurs difficultés, outre celles quais devons d’évoquer : notamment un service
complet a assurer durant leur année de stage,18oheures auxquelles s’ajoutent parfois les
journées de formation. lls ont la volonté de s’ddap un nouveau public d’éleves, de se mettre a
niveau de la pédagogie et de la didactique, etreledpe du recul sur leur pratique professionnelle.
Les avis des chefs d’établissement et des tutensilouent a les accompagner dans leurs efforts.
Mais l'inspection reste une épreuve, méme lorsadeetonde année, compte tenu de I'importance
des enjeux pour leur projet professionnel. Lepoas d'inspection ne pointent que les difficultés.
Un collegue a été inspecté en SEGPA, est-ce laittmmdh plus favorable ?

Le SNFOLC demande a ce que ces dossiers soienfreéaavec bienveillance.

Pour finir nous tenons a remercier les personneldadDGRH pour leur accueil lorsque nous
sommes allés consulter les dossiers et pour lesnsés qu’ils ont apportées aux différentes
questions que nous avons pu leur poser.




